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1. MEDIDA DISCIPLINAR |

E a aplicagdo de uma adverténcia, suspenséo ou dispensa por justa causa ao
empregado, em funcao de conduta que viole o Regulamento Interno, o
Codigo de Etica e/ou outra forma de orientacdo escrita ou verbal, desde que
esta esteja em consonancia com a lei e bons costumes.

2. FINALIDADE DA MEDIDA DISCIPLINAR

A medida disciplinar é uma acao punitiva e orientativa ao mesmo tempo,
nunca podendo ser desproporcional ao fato praticado.
As medidas disciplinares servem para nortear as acdoes e condutas da
equipe no ambiente de trabalho e deixa claro quais serao as medidas
adotadas em caso das inconformidades abaixo citadas.

3. 0 QUE E UMA FALTA LEVE OU UMA FALTA GRAVE

Falta leve: € a acao ou omissao considerada irregular, passivel de punicao e
que nao cause prejuizos.materiais relevantes a Empxésa, ou que nao seja
agressiva (fisica ou moralmente) contra colega de trabalho ou chefia ou
contra cliente.

Falta grave: é a violacao de deveres funcionais, por acdo ou omissao, por
dolo (ato ou omissao proposital) ou culpa (ato decorrente de negligéncia,
imprudéncia ou impericia), que resulta em prejuizo a Empresa ou na pratica
de qualquer dos atos a que se refere o artigo 482 da CLT (justa causa), ou
outros textos legais.




PRE-REQUISITOS PARA APLICACAO DE MEDIDA DISCIPLINAR

a) Caracterizacao e apuracao objetiva do fato;
b) Identificacao da autoria;

c) Nexo entre a falta cometida e a relacao de emprego com a empresa;
d) Proporcionalidade entre a falta e a punicao;

e) Imediatidade/atualidade da falta (nao pode ter havido perdao tacito);
f) Nao ter havido aplicacdo antes de penalidade pelo mesmo fato.

PENALIDADES PASSIVEIS DE SEREM APLICADAS AO EMPREGADO

a) Adverténcia verbal ou escrita, através de carta;
b) Suspensao;
c) Dispensa do empregado por justa causa.

EXEMPLO DE FALTAS JUSTIFICADAS:

- Até 3 dias consecutivos em virtude de casamento

- Um dia em cada 12 meses em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

- Nos hordrios em que estiver comprovadamente realizando provas de

exames vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.
-Um dia por ano para acompanhar o filho em consulta devidamente
comprovado.
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“AS ADVERTENCIAS PODEM SER POR VARIOS MOTIVOS E NAS
FORMAS VERBAL OU ESCRITA COMO POR EXEMPLO:

4. JUSTA CAUSA




01 DE JANEIRO DE 2022

=

\

e

-1

\-.
3
7,
S

Toda acdo ou omissao desonesta do empregado, que revelam
desonestidade, abuso de confianca, fraude ou ma-fé, visando a uma
vantagem para si ou para outrem. Exemplos: furto, adulteracao de
documentos pessoais ou pertencentes ao empregador, etc

A incontinéncia revela-se pelos excessos ou imoderacoes. Ocorre quando o
empregado comete ofensa ao pudor, pornografia ou obscenidade,
desrespeito aos colegas de trabalho e a empresa.

O mau procedimento caracteriza-se com comportamento incorreto,
irregular do empregado, que ofendam a dignidade, tornando impossivel ou
onerosa a manutencao do vinculo empregaticio.

Exemplos: quebrar regras internas ou assediar outro funcionario.

Empregado, que sem autorizacdo do empregador, exerce atividade
concorrente explorando o mesmo ramo do negécio ou exerce atividade que
prejudique o exercicio de sua funcao na empresa.

Cumprindo pena criminal, o empregado nao podera exercer atividade na
empresa. A condenacdao criminal deve ter passado em julgado, ou seja, nao
pode ser recorrivel. A rescisdo acontece porque o profissional ndo pode
cumprir seu contrato de trabalho e nao por causa da condenacao.



Consiste na repeticdo de pequenas faltas leves, que se acumulam até
acabar na dispensa do empregado. Isto nao quer dizer que uma s6 falta nao
possa configurar desidia. Pouca producao, atrasos frequentes, faltas
injustificadas e producao imperfeita prejudicam a empresa e mostram o
desinteresse do empregado pelas suas funcgoes.

A revelacao sé caracterizara violacao se for feita a terceiro interessado,
capaz de causar prejuizo a empresa, ou a possibilidade de causa-lo.

A desobediéncia a uma ordem especifica, verbal ou escrita, constitui ato
tipico de insubordinacdo; a desobediéncia a uma norma genérica constitui
ato tipico de indisciplina.

A falta injustificada ao trabalho por mais de 30 dias indica abandono do
emprego, conforme entendimento jurisprudencial.
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As ofensas fisicas constituem falta grave quando tém relagao com o vinculo
empregaticio, praticadas em servico ou contra superiores hierarquicos,
mesmo fora da empresa. As agressdes contra terceiros, estranhos a relacao
empregaticia, por razdes alheias a vida empresarial, constituira justa causa
quando ocorrerem no trabalho.

Gestos ou palavras que expode o outro ao desprezo de terceiros ou afetem
sua dignidade pessoal. Na aplicacao da justa causa devem ser observados
os habitos de linguagem no local de trabalho, origem territorial do
empregado, ambiente onde a expressao é usada, a forma e o modo em que
as palavras foram pronunciadas, grau de educacao do empregado e outros
elementos que se fizerem necessarios.

E quando se comprova a pratica, por parte do colaborador, de jogos no qual
o ganho e a perda dependem exclusiva ou principalmente de sorte. A
pratica constante ou jogar no ambiente de trabalho podem levar a
dispensa, se atrapalharem a atuacao do empregado.
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As medidas disciplinares adotadas no Centro de Beleza Helena
Pinheiro seguirdo os pré-requisitos acima mencionados.
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